Zal. nr 10 do wniosku o platnosé¢ za 2009 rok
,Sprawozdanie z realizacji operacji w ramach
»Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013”

l. INFORMACJE OGOLNE

[1. | Numer sprawozdania

‘ 1/UM07-6932-UM0700025/09

2. | Numer i nazwa Programu

CCI No: 2007PLO6RPO001 Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

3. | Numer i nazwa osi

Os 4. Leader

Numer i tytut operacji

4, . . . 4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
Numer 1 nazwa dziatania . . . ;e .
nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacja
5. 1/UM07-6932-UM0700025/09

umiejetnosci i aktywizacja

Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie

beneficjenta pomocy

6. | Okres realizacji operacji Data rozpoczgcia Data zakonczenia
15.01.2009 31.12.2009
7. | Numer identyfikacyjny 063015453

8 | Nazwa beneficjenta pomocy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone
Sasiedztwo”

9 | Siedziba i adres beneficjenta
pomocy

ul. Lilpopa 18
05-807 Podkowa Le$na

10 |Imig¢ (imiona), nazwisko, miejsce
zamieszkania i adres osoby
uprawnionej do kontaktu

Anna Lukasiewicz — prezes Stowarzyszenia
ul. Borsucza 46
05-807 Podkowa Lesna

11 | Numer telefonu i faksu osoby
uprawnionej do kontaktu

Tel /fax. (22) 724 58 90

12. | Adres poczty elektronicznej
osoby uprawnionej do kontaktu

a.lukasiewicz@zielonesasiedztwo.org.pl

II. INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU REALIZACJI OPERACJI ORAZ
REALIZACJI PLANU RZECZOWEGO

Opis stanu realizacji operacji

Data rozpoczecia
i zakonczenia
etapu

Numer
etapu

Zadania wykonane w ramach etapu




Numer
etapu

Data rozpoczecia
i zakonczenia
etapu

Zadania wykonane w ramach etapu

W ramach tego etapu zatrudniono 2 osoby w biurze na 2 etatach, obstuge finansowo-
ksiggowa biura prowadzi biuro rachunkowe. Zawarto umowe na obstuge techniczno-
informatyczng biura.

W marcu podpisano umowe z BGK na kolejny rok (pozyczka). Poniesiono koszty z tytutu
prowadzenia rachunku bankowego. \dopetiono formalnoéci uruchomienia pozyczki dla
LGD ze $rodkéw gminy.

Kontynuuje si¢ wynajem biura oraz ustug telefonicznych.

PROMOCJA

Wydrukowano komplet materialdéw promocyjnych (ulotki n/t 4 naboréw, wyciag z LSR).
Informacje o wydarzeniach szkoleniowych oraz o planowanych naborach wnioskéw
zamieszczone byly regularnie na stronach internetowych miast i gmin — cztonkéw
Stowarzyszenia.

Na biezaco aktualizowana jest strona internetowa, informacje przekazywane sa na strony
www miasta Brwinéw i Podkowa Le$na oraz biuletynow.

Odbyty si¢ spotkania promujace dziatalnos¢ LGD z przedstawicielami lokalnych witadz

( Rady Miast, Burmistrzowie), w czasie ktorych przekazano komplety dokumentow i
sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci w 2009 roku.

UDZIAL WSZKOLENIACH I WYDARZENIACH AKTYWIZUJACYCH
e 20-22 stycznia szkolenie dla pracownikoéw biur LGD —organizator CDR w
Brwinowie oraz Stowarzyszenie Edukacyjne Tradycja i Wspotczesnosé —Krakow
1 osoba
e 5 marca seminarium ,,Po co nam ustawa o funduszach soteckich” —organizator
Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich-Warszawa 1 osoba
e 10-12 marca szkolenie ,,Marketing produktu turystyki wiejskiej”- organizator
CDR —Krakéw 2 osoby
e 31 marca szkolenie z Matych Projektow organizowane przez Urzad
Marszatkowski dla LGD —Warszawa 2 osoby
e 29 marca spotkanie z organizacjami pozarzadowymi w Brwinowie-prezentacja
idei LGD oraz Matych Projektéw- Brwindw 2 osoby
SZKOLENIA:
Na biezaco udzielano indywidualnych konsultacji w zakresie przygotowywania projektow
i wypelniania wnioskéw o dofinansowanie w ramach PROW 2007-2013 zaréwno przez
pracownikow biura oraz przez zatrudnionego konsultanta.(2 x w miesigcu)optaconego
czesciowo ze srodkow PROW czesciowo z grantdw zewngtrznych.
Odbyto 3 spotkania z przedstawicielami Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Gminy
Michatowice OGNIWO w celu nawigzania wspolpracy i ewentualnego rozszerzenia
obszaru LGD. Warsztaty i szkolenia dla potencjalnych beneficjentow byly realizowane
przy wspdlpracy ze szkoleniowcem z sgsiadujacej LGD ,,Ziemia Chelmonskiego”
NABORY:
W dniach od 8 lutego do 8 marca 2010 przeprowadzono pierwszy nabor na Mate Projekty.
Rada ocenita zgtoszone wnioski zgodnie z harmonogramem wynikajacym z przepisow.
Posiedzenie Rady poprzedzone byto wezesniejszymi spotkaniami roboczymi Rady
Prezydium w celu dopracowania procedur postgpowania.
PODROZE SLUZBOWE:
Pracownicy biura oraz cztonkowie organizacji odbywali podréze stuzbowe gtownie w celu
dostarczenia dokumentow do Urzgdu Marszatkowskiego oraz BGK.
Na biezaco uzupetniano stan materialtdéw biurowych. Wynegocjowano zakup tanszego
oprogramowania komputerowego.
Organizacja wydarzenia o charakterze promocyjnym tj.- organizacj¢ konkursu na LOGO
przesunigto na pozniejszy termin z powodu braku srodkéw finansowych.




Data rozpoczecia
Numer . . . .
etanu i zakonczenia Zadania wykonane w ramach etapu
P etapu
1|
i
v

1. INFORMACJA O NAPOTKANYCH PROBLEMACH

Najwigkszym problemem dla funkcjonowania biura oraz dzialan aktywizujacych lokalng
spolecznos¢ byly opoznienia w procesie ocenie wnioskow o wybor LGD do realizacji LSR
oraz wnioskdw o przyznanie pomocy. Podpisanie umowy o przyznanie pomocy na 2009 rok
dopiero we wrzesniu ubr. opdznito wyptate zaliczki oraz uniemozliwito w odpowiednim
czasie uruchomi¢ pozyczke z BGK, co z kolei skutkowato niemozno$cig realizacji czgdci
zadan przewidzianych dla tego etapu.

Wszystko to skutkowato brakiem biezacych $rodkéw finansowych na prowadzenie dziatan
przez Stowarzyszenie.

Znacznym problemem byt realny brak wsparcia dziatan LGD przez KSOW, w tym poprzez
oferowanie szkolen, warsztatow oraz przekazywanie wiedzy 1 dobrych praktyk w formie
platformy internetowe;j.

IV. WSKAZNIKI MONITOROWANIA

1. Liczba uczestnikéw dzialan przeprowadzonych przez LGD w ramach realizacji operacji

Rodzaj dzialan Liczba uczestnikéw dzialan

Informowanie: o obszarze objetym LSR, realizacji | min. 150 oséb
LSR oraz o dziatalnosci LGD

Szkolenia pracownikéw LGD, cztonkdéw zarzadu 15 oséb
LGD oraz cztonkow rady albo innego organu LGD,
do ktérego nalezy wybor operacji

Realizacja wydarzen promocyjnych i kulturalnych 150 oséb - promocja programu Leader byla
zwigzanych z obszarem objetym LSR, realizacja prowadzona przez biezaca prace biura oraz
LSR oraz dziatalnoscig LGD dodatkowych projektéw Stowarzyszenia.

Aktywizowanie spotecznos$ci lokalne;j 33 osoby




2. Liczba uczestnikéw szkolen przeprowadzonych w ramach realizacji operacji

A. Liczba uczestnikow szkolen
wg rodzajow uczestnikow

Pracownicy LGD / cztonkowie Potencjalni beneficjenci Suma
zarzadu LGD; cztonkowie rady /
innego organu, do ktorego
kompetencji nalezy wybdr operacji

15 33 48

B. Liczba uczestnikow szkolen, ktorzy zakonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym
wg rodzajow uczestnikow

Pracownicy LGD / cztonkowie Potencjalni beneficjenci Suma
zarzadu LGD; cztonkowie rady /
innego organu, do ktorego
kompetencji nalezy wybor operacji

15 33 48

V. OSWIADCZENIE BENEFICJENTA
Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data:18.01.2009 Podpis: Pieczgé:

Zalaczniki do sprawozdania:
1. Ogloszenie o szkoleniu z zakresu wypetniania wnioskow na konkurs w ramach
dziatania 4.1/413 ,,Male projekty”
Lista obecnosci na szkoleniu z zakresu wypetniania wnioskow na konkurs w ramach
dziatania 4.1/413 ,,Male projekty”
Lista obecnosci na szkoleniu dla pracownikéw, biura Zarzadu oraz czlonkdéw Rady.
Wyciag z Lokalnej Strategii Rozwoju.
Materiat promocyjny o Stowarzyszeniu LGD w j. angielskim.
Ulotka informacyjna o dziatalnosci LGD.
Strategia Rozwoju Turystyki obszaru LGD na ptycie CD.
Artykuty z prasy lokalnej.
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