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Lokalna Strategia Rozwoju LGD
,Zielone Sgsiedztwo”

Warsztaty refleksyjny
Milandwek, Podkowa LeSna, Brwinow
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Etapy prac nad LSR

W proces opracowywania LSR w’fgczyli sie aktywnie przedstawiciele
lokalnej spotecznoSci z obszaru LGD ,Zielone Sgsiedztwo”. Zadbano o
to, aby na kazdym etapie prac zapewnicC jak najszerszg partycypacj
réznych Srodowisk i grup spotecznych, réwniez tych istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR. Proces opracowywania dokumentu obejmuje 5
kluczowych etapow:

e Etap | — opracowanie diagnozy i analizy SWOT,

* Etap Il — okreslenie celéw i wskaznikéw oraz opracowanie planu
dziatania,

e Etap Ill — opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenie kryteriow
wyboru,

* Etap IV — opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji LSR
* Etap V — przygotowanie planu komunikacji.



Partycypacja

Podczas wymienionych kluczowych etapéw prac nad
dokumentem wykorzystano tgcznie kilka réznych metod
partycypacji, w tym:

v/ spotkania otwarte (3) po jednym w kazdej gminie,

v/ wywiady focusowe z przedstawicielami wybranych grup
spotecznych (3): z kobietami, seniorami, z
przedstawicielami organu decyzyjnego i aktywnymi
cztonkami Stowarzyszenia,

v/ badania ankietowe (2) mieszkancy oraz mtodziez,
v/ biaty wywiad,

v/ fiszka projektowa,

v/ dyzur w biurze LGD,

v/ warsztat strategiczny z przedstawicielami organu
decyzyjnego i aktywnymi cztonkami Stowarzyszenia

v/ spotkania z Zespotem ds. LSR.




Otwarte spotkania z mieszkancami LGD

v 11.10.2022, Milandwek, , ul. Pitsudskiego 33, godz. 18.00 — 20.00 (Stare Kino)
v/ 18.10.2022 Podkowa LeSna, , ul. Jana Pawta Il 11, godz. 17.00 — 19.00 (Ale Bosco)
v/ 25.10.2022 Brwindw, , ul. Patacowa 1, godz. 17.00 — 19.00 (Patac Kultury)




Analiza SWOT na warsztacie w Korycinach

Czynniki wewnetrzne Czynniki zewnetrzne
* Pytania pomocnicze: * (O) Jakie za§c?>by mozemy
* (S) W czym jako gminy jesteSmy wykorzystac:
dobrzy? * (O) Jakie trendy w otoczeniu mogg

. 28
* (S) Czym wyrdznia sie nasz obszar? nNam sprzyjaCc w rozwoju:

* (S) Jakie aspekty lokalne cenig sobie * (T) Co ostabia nasze mocne strony?
mieszkancy i przyjezdni? e (T) Jakie zmiany w naszym otoczeniu

* (W) Co mozemy poprawic? budzg niepokdj?
* (W) Jakie zasoby nie sg wykorzystane?

* (W) Co nie dziata na naszym terenie a
czego bardzo brakuje?
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Niedobdr innowacyjnych miejsc pracy i
ustug w lokalnej gospodarce oraz
niestabilnoS¢ warunkow do jej
prowadzenia.

Niski poziom integracji spotecznej i ustug
na poziomie LGD oraz postawy
nieekologicznie (nieekologicznie nawyki,
konsumpcyjne zachowania) skorelowane z
niekorzystnymi procesami
demograficznymi.

Niewystarczajgca jakoSC infrastruktury
spotecznej i gospodarczej na obszarze LGD

dostosowanej do potrzeb kazdej grupy
wiekowej wykorzystujgcej naturalne
walory i lokalne zasoby.




Kluczowe problemy obszaru LGD

Problem 1

Problem 2

Problem 3

Niedobdr innowacyjnych miejsc pracy i ustug w lokalnej gospodarce
oraz niestabilno$S¢ warunkow do jej prowadzenia.

Niski poziom integracji spotecznej i ustug na poziomie LGD oraz postawy
nieekologicznie (nieekologicznie nawyki, konsumpcyjne zachowania)
skorelowane z niekorzystnymi procesami demograficznymi.

Niewystarczajgca jakoSC infrastruktury spotecznej i gospodarczej na
obszarze LGD dostosowanej do potrzeb kazdej grupy wiekowej
wykorzystujgcej naturalne walory i lokalne zasoby.




Strategiczne kierunki rozwoju dla LGD
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/Wspieranie konkurencyjnosSci i rozwoju lokalnych firm oraz zwiekszenie liczby
lokalnych miejsc pracy. Wsparcie ukierunkowane na wsparcie dla oséb w
niekorzystnej sytuacji oraz powstawanie nowych innowacyjnych przedsiewzie¢
gospodarczych o charakterze nieucigzliwym dla miejsca i sgsiadow, zgodnych z ideg
miast - ogrodow, wrazliwych na walory miejsca i prowadzgcych do jego
\_ZréwnowazZonego rozwoju.
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Integracja spoteczna oraz budowanie SwiadomosSci i postaw obywatelskich oraz
wrazliwosci ekologicznej mieszkancéw LGD. Pomoc i wsparcie dla oséb w
niekorzystnej sytuacji uwzgledniajgca trendy demograficzne (starzejgcego sie

spoteczenstwa) oraz rownoczesne zjawiska wydtuzania zycia, ukierunkowane na jego

dobrg jakoScC.

ﬁoprawa dostepnosci do infrastruktury publicznej (rekreacyjnej, sportowej,
edukacyjnej, kulturalnej) oraz w obszarze komunikacji/transportu, ktéra podnosi
jakoS€ zycia. Uzupetnienie luk w obecnej infrastrukturze, rozbudowa istniejgcych
produktow turystycznych lub oferty sportowo - rekreacyjnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb osdb znajdujgcych si€ w niekorzystnej sytuacji (seniorzy,
kobiety i osoby powracajgce na rynek pracy po okresie wychowania dzieci, osoby
niepetnosprawne i ich otoczenie, mtodziez 14+).
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Dziekujemy za Panstwa obecnoSc¢ i uwage
— zapraszamy do dyskusji.

Adriana Skajewska
specjalista ds. analiz i projektéw biznesowych
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sgsiedztwo”
Biuro: Swierkowa 1 05-807 Podkowa Le$na
(22) 724 58 90, kom. 508 641 707

www.zielonesasiedztwo.org.pl

https://www.facebook.com/zielonesasiedztwo/



http://www.zielonesasiedztwo.org.pl/
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